Referenzliste für die Bewerbung um Aufnahme in den „Coach- und Expertenpool für die Kreativwirtschaft“
Bitte führen Sie mindestens drei Referenzen aus den letzten 24 Monaten auf, die Ihre Coaching- / Beratertätigkeit in betriebswirtschaftlichen und benachbarten Themen

• entweder in der Modedesignwirtschaft oder in den Teilmärkten Pressemarkt und/oder Rundfunkwirtschaft

• oder in für speziell für Start-ups relevanten Themen nachweisen.
Das vorliegende Dokument können sie digital ausfüllen, abspeichern und zusammen mit den anderen erforderlichen Bewerbungsunterlagen per E-Mailanhang einreichen.  Falls Sie mehr als drei Referenzen angeben möchten, füllen Sie das Dokument einfach mehrfach aus.

Referenz 1
	Name des Klienten:


	     

	Firma:


	     

	Anschrift:


	     

	Telefonnummer:


	     

	E-Mail:


	     

	Branche/ Teilmarkt*:


	     

	Coachingthemen (bitte nennen Sie stichpunktartig behandelte Themen aus betriebswirtschaftlichen und benachbarten Bereichen**):
	     


Referenz 2

	Name des Klienten:


	     

	Firma:


	     

	Anschrift:


	     

	Telefonnummer:


	     

	E-Mail:


	     

	Branche/ Teilmarkt*:


	     

	Coachingthemen (bitte nennen Sie stichpunktartig behandelte Themen aus betriebswirtschaftlichen und benachbarten Bereichen**):
	     


Referenz 3

	Name des Klienten:


	     

	Firma:


	     

	Anschrift:


	     

	Telefonnummer:


	     

	E-Mail:


	     

	Branche/ Teilmarkt:


	     

	Coachingthemen (bitte nennen Sie stichpunktartig behandelte Themen aus betriebswirtschaftlichen und benachbarten Bereichen**):
	     


** Für den Coach- und Expertenpool sind ausschließlich betriebswirtschaftliche und benachbarte Themen relevant: z.B. Unternehmensaufbau, Unternehmensstrategie, Unternehmensentwicklung, Organisation, Management, Unternehmensführung,, Entwicklung von innovativen Produkten, Verfahren und Dienstleistungen, Marktstrategie, Vertrieb, Marketing, Online-Marketing, PR, Brand, Akquise, Netzwerken Finanzierung, Liquiditätsplanung, Controlling. Beim Schwerpunkt „Start-ups“ z.B. Investment Readiness, schnelles Wachstum, Internationalisierung, Beteiligungsmanagement.

